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Services aux Membres

Malgré la pandémie de la COVID-19, I'absence des activités et de tous les services connexes, la
piscine Dixie a tout de méme eu 1 250 membres en régle au cours de I'été 2021. Sois le plus grand
nombre de membres depuis les 10 derniéres années.

Voici les statistiques des abonnements pour la saison 2021 :

Abonnements 2021 2020 2019 2018 2017 2016

Sénior 58 74 56 41 27 27
Individuel 37 25 50 48 46 56
Familial 273 171 240 222 222 233
Total de membres 1250 831 1165 1061 1032 1092

Table 1: Statistiques des abonnements

Toutes les mesures sanitaires ont été déployées auprés des membres afin qu’ils puissent profiter de
la piscine en toute sécurité.




ACTIVITES 2021

Activités limitées offertes au cours de I'été 2021 a cause de la pandémie de la COVID-19. Le nombre
de personnes autorisées a la piscine était limité au cours de I'été 2021 et malgré cela, le nombre de
participants a été impressionnant.

Voici un résumé des activités :

Activités 2021 2020 2019 2018 2017 2016

Aquaforme + Zumba 78 - 120 89 76 87
Equipe de natation 78 - 96 112 110 80
Jeunes dirigeants 12 - 17 27 18 14
Maitre-nageur 19 - 15 19 21 10
Plongeon 55 - 20 11 29 21
Nage synchronisée 20 - 25 13 21 29
Water-polo 24 - 44 29 56 46
Mini-polo 32 - 25 - - -
Lecons de natation 214 - 212 197 214 201
Croix de bronze 13 - 7 - - -
Médaille de bronze 13 - 13 - - -
Yoga — Nouveau en 2021 34 - - - - -
Total 592 - 594 497 545 488

Table 2 : Participation au cours de I'été 2021




Repport Financier

Introduction

La piscine Dixie est la propriété de I'organisme a but non lucratif Association Piscine Dixie inc.
(«DIXIE»). Cet organisme est financé par les contributions de ses membres (cotisation annuelle, frais
d'activités), une subvention de I'arrondissement Lachine et une subvention d'Emploi Eté Canada pour
emplois étudiants. La politique budgétaire de I'arrondissement est de contribuer a 50 % des codts du
fonctionnement de l'association. De plus, au cours de la derniére année, la ville de Lachine a remis
une contribution supplémentaire de 30 000 $ afin de permettre a Dixie d’effectuer des travaux
importants de rénovations tels que l'installation de nouveaux Gazebos en bois avec toit d’aluminium,
un abri sur la terrasse supérieure avec une nouvelle toile, le rafraichissement du chalet repeinturé et
garni de nouvelles fenétres pour le chalet. Cela a apporté un vent de fraicheur a la piscine dont les
membres ont pu bénéficier au cours de I'été.

Les principales dépenses sont les suivantes :

e Salaires : La piscine emploie des sauveteurs certifies (15) par la Croix-Rouge afin d'assurer la
surveillance, incluant 1 gérante et 3 superviseurs. Les sauveteurs juniors ont assuré le contréle
nécessaire a I'entrée pour la bonne marche a suivre de la piscine découlant de la pandémie
reliée a la COVID-19, afin d'assurer la surveillance et le respect des normes sanitaires élevées.
C'est le poste budgétaire le plus important qui représente 64 % des frais de la piscine Dixie; la
piscine a pu ouvrir a partir du 6 juin jusqu’au 6 septembre 2021, puisque les régles de la Santé
publique le permettaient. Au cours de I'été 2020 et 2021, tous les employés ont regu une prime
de 1,50 $/heure pour la COVID-19.

e Entretien : La piscine fait I'objet de réparation tous les ans (p. ex. peinture, remplacement des
filtres, pompes, réparation du ciment pour I'enveloppe de la piscine, etc.). Il y a aussi les frais
de mise en service et de fermeture de la piscine, diverses réparations dont certains parasols ont
été réparés. Aussi, tous les appliqués autour de la piscine ont été repeints afin de les rendre
plus visibles pour le bonheur de nos jeunes membres et des plus vieux. De plus, Dixie a
remplacé au cours de I'été 2021 les auvents de bois, datant de plusieurs années, par des
Gazebos permanents en aluminium. Ces Gazebos ont été installés avec I'aide des membres
gue nous remercions.

e Fournitures : Les produits chimiques, des accessoires pour la sécurité et mise a jour de la
trousse de premiers soins, etc. Au cours de I'été, le directeur de l'entretien s’assure
constamment de prendre note des améliorations nécessaires a étre effectuées afin de maintenir
un environnement de qualité pour les membres de DIXIE et plusieurs réparations a venir au
cours de la prochaine année.

e Mobilier et accessoires de piscine : Dixie a acquis, au cours de I'été, de nouveaux haut-parleurs
afin de minimiser le bruit et le recentrer vers l'intérieur de la piscine. Aussi, des accessoires pour
la diffusion des cours de yoga ont été acquis. Ce nouveau cours a été fort populaire au cours
de I'été. Dixie a également renouvelé une quantité importante de son matériel pour les cours de
natation, des ballons, des gilets de sauvetage, des équipements de sauvetage puisque ces
accessoires étaient trés désuets. Le renouvellement de ces matériaux n’avait pas été fait depuis
de nombreuses années.



Enfin, Dixie a changé son refroidisseur d’eau afin que les membres puissent remplir leurs
bouteilles et ainsi, cela nous a permis de contribuer a notre environnement et restreindre
l'utilisation de bouteilles a usage unique. Enfin, de nouveaux parasols ont été achetés pour
assurer la protection de nos sauveteurs.

Services publics : L’électricité, téléphone, internet. L'électricité est de loin le montant le plus
important pour cette catégorie. Le service internet est interrompu pour une période de six mois
afin de minimiser les codts.

Activités : Au cours de I'été 2021 Dixie a pu reprendre certaines activités di a certains
assouplissements qui ont été accordés au cours de la période estivale malgré la pandémie
toujours en vigueur au cours de I'été 2021. Les plus populaires ont été les cours de natation, la
Zumba et le Yoga, nouvelle activité en 2021. Cependant, aucune compétition de natation, de
nage synchronisée et seulement quelques joutes de water-polo n’ont été permises au cours de
I'été 2021.

Autres frais : Le recrutement des membres, frais bancaires, permis, papeterie, timbres,
préparation des déclarations d'impbts de I'’Association piscine Dixie, etc. Aussi, DIXIE a procédé
a la vérification des antécédents de tous les employés au début de I'été 2021 pour lesquels cela
n‘avait pas été fait dans les 3 derniéres années. Cette vérification est valide pour une période
de trois ans. Tous les membres du Conseil d’administration ont fait cette vérification au cours
des années antérieures et cela serait fait a la fin de la prochaine période de 3 ans.



REVENUS

Le graphique ci-dessous détaille les sources de revenus de l'association en 2021 :
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En 2021, tel qu'illustré ci-dessus, I'arrondissement Lachine a contribué a un peu plus de 43 % de nos
revenus étant donné I'apport supplémentaire en lien avec la subvention d’'urgence de 30 000 $ qui a
été recue. L’excédent provient des cotisations des membres, de revenus divers (p. ex., droits d'entrer,
intéréts et revenus provenant des fonds). De plus, une subvention regue par le programme Emplois
d'été Canada (EEC) a été plus généreuse au cours de I'été 2021, car le type d’organisme comme DIXIE
faisait partie des priorités pour Emploi-Canada. Cette subvention vient tout juste d’étre annoncée par
EEC pour I'été 2022. DIXIE a déja soumis la demande auprés de EEC pour I'été 2022.

Organisme subventionnaire Montant % des revenus
Arrondissement Lachine 86 815 $ (56 319 $ en 2020) 43 % (51 % en 2020)
Emploi-Canada 14 900 $ (10 557 $ en 2020) 7 % (11 % en 2020)
Arrondissement Lachine — COVID-19 - $ (16 500 $ en 2020) - % (15 % en 2020)

Table 3: Revenus des subventions

Notez que notre subvention Emplois d'été Canada a été plus grande cette année selon les critéres
établis par EEC. La détermination de 4 employés identifiés au début de I'été, permet a Dixie de
récupérer une somme importante. Nous avons regu une subvention couvrant partiellement le salaire
de 3 moniteurs plutét que 4, comme demandé initialement, tel était le cas au cours des derniéres
années.



DEPENSES

L’illustration suivante montre la répartition des dépenses de l'association en 2021 :
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Au cours de I'exercice terminé le 31 décembre 2021, Dixie a généré un surplus relativement a son
exploitation pour un montant de 42 089 $ comparativement a un surplus de 5 774 $ au 31 décembre
2020. De plus, comme Dixie a I'intention de rembourser le prét d’'urgence au plus tard le 31 décembre
2023, un montant de 20 000 $ sera radié. Ce montant a été comptabilisé a titre d’aide gouvernementale
dans les résultats de I'exercice terminé le 31 décembre 2021 et 2020 pour un montant de 10 000 $
pour chacun de ces exercices.

Les placements du Fonds des Générations sont investis dans des Fonds négociés en bourse (FNB).
Leur valeur marchande fluctue avec les marchés et est incluse au bilan. Une partie des fonds est
investie en dollars américains et sa valeur fluctue également selon le taux de change.

Le rendement de nos placements a été de 10,56 % depuis le placement initial en 2016. Le taux de
rendement pondéré de la derniére année a été de 16,08 % (18,12 % en 2020).



Informeations financicres

31 décembre

31 décembre

2021 2020
Etats des revenus et dépenses
Revenus
Abonnements 82 450 20 355
Subventions 74 392 66 876
Subvention municipale d’'urgence 30 000 -
Subvention COVID-19 - 16 500
Aide gouvernementale 10 000 10 000
Divers 2 807 5672
199 649 119 403
Dépenses
Activités 2378 -
Assurances 2 063 1789
Salaires 100 077 55 320
Entretien 19 791 17 281
Frais COVID-19 863 2 099
Frais d'administration 165 189
Fournitures de piscine 26 278 33 026
S'ervices publics 3 862 2674
(Electricité, téléphone, internet)
Honoraires professionnels 1410 -
Autres 673 1251
157 560 113 629
Surplus des revenus sur les dépenses 42 089 5774




Informeations financicres

31 décembre 31 décembre
2021 2020

Bilan
Actifs
Encaisse 45870 | $ 87320 $
Placements 199 348 99 194
Comptes recevables - 5458
Frais payés d’avance 1532 1532
Batiment 60 675 60 675

307425 $ 254179 | $
Passif
Comptes payables 850 -
Taxes de vente a payer 307 -
Prét d’'urgence pour les entreprises
canadiennes, remboursable au plus tard le
31 décembre 2023 40 000 30 000

41 157 30 000

Avoir
Surplus au début 224 179 218 405
Surplus annuel 42 089 5774

266 268 224 179

307425 | $ 254179 | $

Notes : Les placements consistent en le Fonds des Générations (valeur comptable de 199 348 $, valeur marchande de 240 819 $ au
31 décembre 2021). Table 4: Etat des revenus et dépenses et bilan
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Previsions budgetaires 2022

Les prévisions budgétaires de I'année 2022 sont les suivantes :

Revenus

Subvention 74 000
Cotisations 85 000
Autres (cantine, frais de baignade, activités) 5000
Total 164 000
Dépenses

Salaires et charges salariales 103 000
Entretien 60 000
Services publics (électricité, téléphone, internet) 4 000
Assurances 2 200
Fournitures de piscine (mobiliers, matériels cours de natation, 25 000
autres)

Administration (frais de bureau, honoraires, cotisations, permis, 3000
poste, banque, etc.)

Activités (communautaires, sportives, cantine) 25 000
Site WEB 7 000
Honoraires légaux — refonte des réglements généraux 5000
Total 234 200

Table 5: Prévisions budgétaires
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Conseil d’acdministration

En 2021, le conseil d'administration était constitué des bénévoles suivants :

Fonction Responsable
Présidente Kym Simonyik
Trésoriere Lyne Gélinas
Responsable des employés Kym Simonyik
Services aux membres Jessica Kiss
Directeur de I'entretien Bob Dubé
Directeur sportif Francois Carrier
Directrice Leanna Salt
Secrétaire Jennifer Grier

Un gros merci a tous pour votre implication et avoir permis I'ouverture de la piscine
Dixie au cours de I'été 2021 en cette période de pandémie de la COVID-19.
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